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Mit finanzieller Unterstützung von 

 

Unser Leitbild: Gemeinsam Wachsen mit der Schmiede 

Wer wir sind (Unternehmenszweck): 
Als Gemeinnütziges Beschäftigungsprojekt bieten wir langzeitarbeitslosen Personen befristete 

Arbeitsplätze und unterstützen sie dabei, im Arbeitsmarkt Fuß zu fassen. 

Was wir wollen (Leitidee): 
Als Projekt wollen wir einen Lern-, Arbeits- und Begegnungsraum schaffen, der positive 

Arbeitserfahrungen ermöglicht. 

Was wir dazu leisten (Können und Angebot): 
Wir bringen vielfältige berufliche Hintergründe und Erfahrungen ein und betrachten die Dinge aus 

unterschiedlichen Perspektiven. 

Wir begleiten jede_n individuell und wertschätzend und achten auf Bedürfnisse, Ressourcen, 

Fähigkeiten und Grenzen aller. Konflikte sehen wir als Eröffnung von Möglichkeiten, Fehler finden wir 

okay und lernen daraus. 

Wir arbeiten strukturiert und prozessorientiert, und wir finden den Austausch mit anderen Personen 

und Organisationen wesentlich. 

Wir sind engagiert, kreativ-schöpferisch, und wir können auch gemeinsam lachen. 

Wie wir dabei handeln (Werte und Verhaltensnormen): 
• Professionalität: Mit den Menschen zielorientiert arbeiten, klar in den Botschaften, 

transparent im Handeln und sich der Grenzen bewusst sein. 

• Wertschätzung: Die Person in ihrer Individualität wahr- und annehmen, mit ihr auf 

Augenhöhe kommunizieren und sie in ihrer Entwicklung unterstützen. 

• Verantwortung: Für sich, für andere, die Arbeit und den Lebensraum übernehmen. 

• Miteinander: Zusammenarbeiten, mit- und voneinander lernen, gemeinsam Spaß haben und 

Raum für Begegnung und Teilhabe schaffen. 

• Arbeit: Einen Platz bieten, Existenz stabilisieren, Struktur und Teilhabe ermöglichen, einen 

wertvollen Beitrag leisten und Perspektiven eröffnen. 

• Lernen: Wissen teilen und Werte leben, sich am Diskurs über Arbeit und Zukunft aktiv 

beteiligen, diesen fördern und sich als lernende Organisation weiterentwickeln. 

• Ökologisch: Wir gestalten aktiv ökologisch wertvolle Lebensräume, in denen sich Menschen, 

Tiere und Pflanzen wohlfühlen. 

   


